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 امضا پرسنل

 

 

 طرفین قرارداد :  

به نشاني تهران خیابان ستارخان خیابان    14006348898به شماره ملي  قرارداد ذیل في ما بین شركت دانش پردازش و فناوری سلامت قشم  

به    microafzar.com@....................................و آدرس پست الکترونیکي )ایمیل(  3واحد   10شرقي پلاك  27خسروی جنوبي كوچه 

.  .........../......../........دمتول و   كارفرما   ملي شمارهدارای     ............................................ ............. اقا/خانم  عنوان 

بشرح  )پرسنل شركت(  قـرارداد  عنوان طرف    به  .………………………… تماس شمارهبه    بالغ و سالم و آگاه از قراردادمتاهل ،  /مجرد

 زیـر مـنعقد مي گردد. 

 ............ .........................................  ...................@                                                                      پست الکترونیکي )ایمیل( پرسنل( :آدرس  

 ماده یك 

نیز    دستورات كارفرما  شاملو  ارداد ، انجام امور مربوط به شركت در حیطه وظایف كارشناسي فني یا اداری كه برای طرفین روشن بوده  موضوع قر

 .حسب موضوع به طرف قرارداد اعلام میگردددر پیوست این قرارداد كلیات آن مندرج است و مي باشد كه 

 ماده دو 

 بر اساس قانون كار كشورو در هفته  (پاره وقت/  نیمه وقتتمام وقت / روزانه )بصورت  29/12/1404 لغایت    01/01/1404مدت قرارداد از تاریخ 

به نسبت و سابقه بیمه  ق.ك حقوق و مزایا    39به استناد ماده    ، صورت كسر كاركرد از كار تمام وقت  در    . میباشدروز لیست بیمه    ............    معادل 

 .ساعات كار محاسبه مي شود

فیش حقوق اعمال گردیده و به پرداخت هرماه بصورت یك دوازدهم كل سال مزایا به حقوق پرداختي پرسنل در به موجب این قرارداد :  تبصره یك

یك    – یك دوازدهم پاداش سالانه    – سالانه  عیدی  دوازدهم    یك  – حق اولاد    -   حق مسکن    - ،خواربار  بانك اضافه میشود این مزایا شامل :  بن

روز مانده قابل خرید مرخصي و عیدی و پاداش و    9سالانه است . لذا در پایان سال  روز مرخصي ذخیره    9دوازدهم سنوات سالانه و یك دوازدهم  

لذا برای پرسنل روشن سنوات بصورت یکدوازدهم در هر ماه پرداخت و تسویه شده و بنابراین پرداخت آن بصورت یکجا در آخر سال نخواهد بود.  

مازاد بر موارد فوق الاشاره محاسبه    گردید بر اساس این قرارداد شركت تمامي مزایا را بصورت ماهانه پرداخت نموده و مانده ای در پایان دوره خدمت 

 عمل خواهد شد.  1404برای شیوه محاسبه حقوق سال  1403ماه  اسفندبر اساس مصوبه اعلام شده در این قرارداد در نخواهد شد.

آن از روز شنبه لغایت چهارشنبه هشت  پایان    شروع وساعت كار در هفته است كه    ................: توجه مهم ، برابر قانون كار تمام وقت معادل    تبصره دو

)بنا   صبح لغایت چهار بعدظهر و پنج شنبه هشت صبح لغایت دوازده ظهر میباشد، بدیهي است این زمان با توافق كتبي كارفرما میتواند برای پرسنل

 كار همین خواهد بود با شرایط خاص متفاوت تعیین شود در غیر اینصورت ساعات  به درخواست پرسنل پس از امضا قرارداد(

 ماده سه  

سنوات + یك ماه  برابر مبنای حداقل دستمزد وزارت كار    به پرسنل تمام وقت كه یکسال شمسي را كامل شاغل باشند   كشور  قانون كار  بر اساس

به امضا كننده این قرارداد  مصوب وزارت كار    اعلاميدستمزد  بر اساس حداقل  روز ذخیره مرخصي استحقاقي و    9+  یك ماه پاداش  یکماه عیدی +  

و عیدی و پاداش  سنوات الاشاره كسر خواهد شد .  بدیهي است در صورت كاركرد كمتر از یکسال به همان نسبت از میزان موارد فوق تعلق میگیرد. 

 . میشود  واریزحساب پرسنل  سبه گردیده است و همراه واریزی حقوق ماهانه  در حکم حقوق بصورت یك دوازدهم محاروز مرخصي سالانه    9و ذخیره  

  "دو و نیم"استفاده ازو همچنین برای یکسال شمسي كاركرد برابر قانون كار پرسنل حق  یان قرارداد بصورت جداگانه قابل مطالبه نمیباشد.  لذا در پا 

ریب جریمه مصوبات امور  با ضدر خروج جزو مرخصي    یهي است تاخیرات در ورود و تعجیلبد  .  ( روز در سال  21) .  روز مرخصي به ازای ماه است

روز كاركرد طلب كار    9محاسبه خواهد شد لذا اگر پرسنل از تمام مرخصي ها استفاده نمایند شركت در پایان سال  اداری شركت قابل اعمال است و 
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روز    9تمامي مزایا سنواتي شامل عیدی و پاداش و    ساله در قرارداد سال گذشته،ضمنا در روال هر    خواهد شد و قابل عودت و كسر از دستمزد است.

 مرخصي به صورت یك دوازدهم به من پرداخت شده است. 

 ماده چهار 

روز مانده مرخصي قابل خرید در فیش حقوق موافق    9این قرارداد با پرداخت یك دوازدهم عیدی و پاداش و سنوات و  اینجانب پرسنل امضا كننده  

 همچنین   هستم.

  44كامل  شد. منظور از كاركرد  كاركرد محاسبه خواهد  به میزان  نسبت  و سنوات  كمتـر از یك سال، میزان عیدی و پاداش    كردبرای كار  :  سه تبصره  

برای فرد در طول این قرارداد است و اگر كسر كاركرد داشته باشد لیست بیمه نیز كسر  سوابق بیمه ای لحاظ شده  ساعت كار در هفته است كه در  

 خواهد شد. 

قانون كار   69زمان استفاده از آن به استناد ماده  و مرخصیها بر اساس قانون كار وبوده  تعطیلات تابع تعطیلات رسمي تقویمي كشور:   چهار تبصره  

مرخصي از هر نوع آن   اعلام و كسب مجوز برای استفاده ازدر هر حالتي پرسنل میباید طبق ضوابط شركت اقدام به  .با توافق طرفین تعیین میگردد

   نمایند. 

یت رسمي شركت  ا و یا سكلیه اعلامیه ها و اخطارهای صادره از سوی شركت برای كلیه پرسنل با داشتن شماره اندیکاتور دبیرخانه    :  پنج تبصره  

microafzar.ir     كارفرما حق دارد به صورت یکطرفه قرارداد ،  رسمي تلقي مي گردد و در صورت عدم توجه به دستورالعمل ها  به عنوان سند

 ت از تضامین پرسنل برای شركت موجه میگردد.و حق جبران خسار  و تعهدات مالي شركت در این قرارداد ادامه نخواهد داشت  را ملغي نمایدپرسنل  

طرف   ،صورت نیاز به اعزام ماموریت و یا اضافه كاری  دربخشي از ماهیت كار بوده و    ماموریتكه اضافه كاری و  طرفین توافق دارند  :    شش تبصره  

و    بدیهي است مبلغ حق ماموریت  مامور موظف به اخذ تائیدیه از محل ماموریت است.  . در خصوص ماموریت،قرارداد موظف به اجرای دستور است

ن  در صورت اعزام ماموریت كاركنا  .پرداخت خواهد شدو موصوبات هیئت مدیره شركت  حکم حقوق    مطابق  اضافه كاری )مورد درخواست مدیریت(

 بر اساس دستور العمل ها در عهده كارفرما است.  كلیه هزینه ها

پرسنل با امضا این قراراد قبول نمودند كاركرد آنها بر اساس تایمکس ثبتي با اثر انگشت و یا كارت حضور غیاب ملاك حضور آنها در :   هفت تبصره  

 محل كار است. 

پرسنل با امضا این قرارداد موافقت خود را در صورت الزام و نیاز شركت به اعزام ماموریت اعلام مینمایند. شركت نیز در اعزام ماموریت    :   هشت تبصره  

در هر صورت پرسنل موظف   انجام خدمات جهت خانم ها متاهل و نیز محدودیت های فرهنگي خانوادگي را در نظر میگیرد ولي تعهدات آور نیست.

 به رعایت دستور مدیر شركت برای اعزام به ماموریت است.

   پنج ماده  

ت و مستند به حکم حقوق مزایای ویژه كاركنان براساس توافقات انجام شده در اولین حکم حقوق فرد بر اساس احکام حقوق دستمزد صادره پرداخ

كه هر ماه پرداخت گردد این حق برای  در حکم حقوقي و فیش پرداختي  كارانه و پاداش مدیریت  در صورت لحاظ نمودن  ، بدیهي است  خواهد بود

 .  گرددش پرداخت شده از حقوق بعدی كسر عملکرد پرسنل بررسي و در صورت عدم رضایت كارانه و پادا سه ماههر شركت محفوظ است كه 

   ششماده  

تنظیم گردیده و هیچ گونه تعهدات استخدامي دائم برای و حکم و شرح وظایف ابلاغي  این قرارداد صرفا به منظور انجام امور مربوط به ماده یك  

 و رضایت طرفین است.سالانه شركت دانش پردازش و فناوری سلامت قشم  ایجاد ننموده و نخواهد كرد ، لذا استمرار آن منوط به تمدید قرارداد 

 هفت ماده  

و تبصره دو را تحت مدیریت كارفرما یا نماینده معرفي شده بطور   2،  1مي گردد كه كلیه امور مربوط به وظایف محوله در ماده  طرف قرارداد متعهد   

وط به مطلوب انجام داده و در اجرای امور محوله عذر به عدم اطلاع ننموده و تابع دستورات مدیریت ایفای وظیفه نماید  و پرداخت حق الزحمه من

 د مسئول واحد و مطابق مفاد مواد این قرارداد مي باشد. تایید كاركر
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اعم از حضوری، تلفني، مشاوره ای، ساعتي،  فني و مهندسي ارائه خدمات انعقاد قرارداد كاری و استخدامي و نیز طرف قرارداد  مجاز به :   نهم تبصره  

و یا    هستند)شركت دانش پردازش و فناوری سلامت قشم(    شركتي،پروژه ای، و مانند آن، به اشخاص حقیقي یا حقوقي كه طرف قرارداد كارفرما

در غیر اینصورت علاوه بر ایجاد حق فسخ یکجانبه قرارداد كار از سوی كارفرما، مستخدم مسئول جبران    میباشند ، نخواهد بود.رقبای كاری شركت  

 ن و یا مطالبات پرسنل جبران گردد.این خسارت از محل تضامی .خسارات وارده خواهد بود

   هشت ماده  

ف ورزد،   كارفرما مخیر است در هر زمان كه از كاركرد طرف قرارداد رضایت كامل نداشته باشد و یا طرف قرارداد در اجرای مفاد این قرارداد استنکا

ست در بطور یك جانبه قرارداد را فسخ و متعهد به پرداخت حقوق پایه تا آخرین روز حضور فیزیکي طرف قرارداد در محل كار مي باشد ، بدیهي ا

صورتي كه طرف قرارداد هرگونه خسارت مادی و معنوی  به كارفرما وارد نماید مي باید ضمن جبران خسارت از محل دستمزد و یا سنوات و یا 

   ضمانت های وی پاسخگوی عواقب حقوقي و كیفری آن نیز باشد.

 نه ماده  

طرف قرارداد حق دارد در صورت عدم رضایت از حقوق، محیط كار، وظایف محوله موضوع را طي  نامه كتبي اعلام نموده  و پس از طرح در هیات  

امه  رئیسه شركت برابر تصمیم اتخاذ شده عمل نماید. در صورتي كه طرف قرارداد نسبت به اجرای رای هیات رئیسه استنکاف ورزد،  مي تواند طي ن

ت با  نسبت به خروج خود از شركبه نفر جانشین وقت قبلي و موافقت كارفرما و تحویل جمع داری و امور محوله  دوماه جداگانه با تعیین حداقل   ای

ز  د ادعای خود را ا سارت های مورسنل اقدام نماید و خت شركت حق دارد نسبت به اجرای ضمانت های پرر. در غیر اینصومزایای قانوني اقدام نماید 

 . این محل جبران نماید

 ده ماده  

مفاد این قرارداد در صورتي كه كارفرما به خدمت طرف قرارداد پایان دهد موظف به پرداخت قانوني به وی برابر مقررات كار و امور اجتماعي بر اساس  

، در صورتي كه طرف قرارداد با موافقت كارفرما به كار خود خاتمه دهد نیز مشمول پرداخت قانوني است و لیکن در صورت ترك كار و یا عدم  است 

در خصوص وی كارفرما حق   كار و امور اجتماعي مقررات  بهره مندی پرسنل از توقف جلوگیری صلاحیت و صداقت در كار و یا تخلفات مالي ضمن 

 . شد  به او ابلاغ قانوني خواهددارد خسارات وارده را از محل پرداخت نقدی و یا ضمانت های طرف قرارداد تامین نماید و تسویه حساب طرف قرارداد  

   یازده اده  م

كارفرما هیچ تعهدی در  اساس بندهای مندرج در این قرارداد موظف به انجام تعهدات است و در صورت استنکاف از انجام تعهدات  طرف قرارداد بر

پیش از ترك خدمت و فسخ قرارداد مراتب را    دوماهمي باید حداقل  طرف قرارداد    قبال پرداخت كاركرد نامبرده بر اساس ماده  سه و چهار ندارد .

نمود حق فسخ  نو اگر كارفرما موافقت    كارفرما مي تواند ترك خدمت نموده و قرارداد را فسخ كند موافقت  در صورت  فقط  كتبا به كارفرما اعلام نماید  

زین و تهیه صورتجلسه تحویل امور كاری در دست اقدام را  با استعفای پرسنل موظف به اموزش نفر جایگقرارداد را ندارد در صورت موافقت كارفرما 

   قوت خود باقي است . . بدیهي است اختیارات كارفرما بر اساس ماده هفت به دارند وگرنه امکان تسویه حساب وجود نخواهد داشت

 دوازده ماده  

و  ع آن كوشا باشد همچنین موظف به حفظ آرامش محیط كار است متعهد شد در حفظ و حراست از كلیه امور و اموال  شركت و مناب طرف قرارداد

خودداری جدا  سال پس از اتمام قرارداد    3در طول قرارداد و  كلیه اطلاعات اداری و مالي و فني در اداره شركت را محرمانه تلقي نموده از افشای آن  

در حفظ اسرار شركت مسئولیت پذیری ایشان باید  و    استي  ور و الزاماین بند برای طرف قرارداد تعهد آمندرج در این    رعایت حفظ محرمانگي   نماید. 

    لازم را از خود نشان دهد. 
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   سیزده ماده  

نماید طرفین توافق اداره كار رسیدگي كننده به شکایات این قرارداد  پرسنل حق دارند برای رفع اختلاف از تسویه خود اقدام به حل اختلاف از طریق  

به عنوان كارگاه مرتبط به ادرس   كوچه پور موسي  -نرسیده به پل حافظ   اداره كار و رفاه اجتماعي شمال شرق تهران به ادرس خیابان سمیه  نمودند  

   رسمي شركت مرجع رسیدگي كننده به دادخواست خواهد بود.
 

؛ نسخه پرسنل پس از امضا و مهر به صورت الکترونیکي از  )با شماره اندایکاتور شركت( نسخه تنظیم گردیده    یك ماده و در  31این قرارداد در 

 ایمیل رسمي شركت ارسال میگردد و در حکم اصل میباشد. 
 

 

 متن قرارداد را مطالعه كردم و قبول دارم.                                                                                                              

 طرف قرارداد  پرسنل    امضا و تاریخ  و  نام                                            شركت  قانوني  نماینده    یاكارفرما         
 


