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 طرفین قرارداد : 

به نشاني تهران خيابان ستارخان خيابان  60441904494به شماره ملي قرارداد ذيل في ما بين شركت دانش پردازش و فناوری سلامت قشم 

دارای شماره ملي  ...........................................................................  اقا/خانم به عنوان كارفرما و   3واحد  64شرقي پلاك  72خسروی جنوبي كوچه 

  ................ ................. .............. .............همراه  شماره تماس به  بالغ و سالم و آگاه از قراردادمجرد/متاهل ،  ..... .........................متولد .. .............................

 بشرح  زيـر مـنعقد مي گردد.)پرسنل شركت( به عنوان طرف قـرارداد 

 .....................................................................@.............................................................................................................. آدرس پست الکترونيکي )ايميل( پرسنل( : 

 ماده یك

نيز  دستورات كارفرما شاملو ارداد ، انجام امور مربوط به شركت در حيطه وظايف كارشناسي فني يا اداری كه برای طرفين روشن بوده موضوع قر

 .حسب موضوع به طرف قرارداد اعلام ميگردددر پيوست اين قرارداد كليات آن مندرج است و مي باشد كه 

 ماده دو

روز ليست   34  معادلساعت  00و در هفته  (تمام وقت/  وقت پارهروزانه )بصورت  92/19/1041 یتلغا  41/41/1041مدت قرارداد از تاریخ 

به نسبت ساعات كار محاسبه مي و سابقه بيمه ق.ك حقوق و مزايا  39به استناد ماده  ،صورت كسر كاركرد از كار تمام وقت در  .ميباشدبيمه 

 .شود

بصورت يک دوازدهم كل سال مزايا به حقوق پرداختي پرسنل در فيش حقوق اعمال گرديده و به هرماه به موجب اين قرارداد :  تبصره یك

 –يک دوازدهم پاداش سالانه  –سالانه عيدی دوازدهم  يک –حق اولاد  - حق مسکن  -،خواربار پرداخت بانک اضافه ميشود اين مزايا شامل :  بن

روز مانده قابل خريد مرخصي و عيدی و  9سالانه است . لذا در پايان سال صي ذخيره روز مرخ 9يک دوازدهم سنوات سالانه و يک دوازدهم 

لذا برای پرسنل پاداش و سنوات بصورت يکدوازدهم در هر ماه پرداخت و تسويه شده و بنابراين پرداخت آن بصورت يکجا در آخر سال نخواهد بود. 

بصورت ماهانه پرداخت نموده و مانده ای در پايان دوره خدمت مازاد بر موارد فوق الاشاره روشن گرديد بر اساس اين قرارداد شركت تمامي مزايا را 

 عمل خواهد شد. 6043برای شيوه محاسبه حقوق سال  6047بر اساس مصوبه اعلام شده در بهمن ماه اين قرارداد در محاسبه نخواهد شد.

آن از روز شنبه لغايت چهارشنبه پايان  شروع ول و چهار ساعت كار در هفته است كه : توجه مهم ، برابر قانون كار تمام وقت معادل چه تبصره دو

هشت صبح لغايت چهار بعدظهر و پنج شنبه هشت صبح لغايت دوازده ظهر ميباشد، بديهي است اين زمان با توافق كتبي كارفرما ميتواند برای 

 .خاص متفاوت تعيين شود در غير اينصورت ساعات كار همين خواهد بود با شرايط پرسنل )بنا به درخواست پرسنل پس از امضا قرارداد(

 ماده سه 

سنوات + يکماه عيدی يک ماه برابر مبنای حداقل دستمزد وزارت كار  برابر قانون كار به پرسنل تمام وقت كه يکسال شمسي را كامل شاغل باشند

تعلق ميگيرد. به امضا كننده اين قرارداد مصوب وزارت كار  اعلاميدستمزد بر اساس حداقل روز ذخيره مرخصي استحقاقي و  9+ يک ماه پاداش + 

 9و عيدی و پاداش و ذخيره سنوات الاشاره كسر خواهد شد .  بديهي است در صورت كاركرد كمتر از يکسال به همان نسبت از ميزان موارد فوق

لذا در  .ميشود واريزحساب پرسنل سبه گرديده است و همراه واريزی حقوق ماهانه در حکم حقوق بصورت يک دوازدهم محاروز مرخصي سالانه 

روز  "دو و نيم"استفاده ازو همچنين برای يکسال شمسي كاركرد برابر قانون كار پرسنل حق پايان قرارداد بصورت جداگانه قابل مطالبه نميباشد. 

ريب جريمه مصوبات امور با ضدر خروج جزو مرخصي  تاخيرات در ورود و تعجيل يهي استبد .روز در سال(  76.  ) مرخصي به ازای ماه است

روز كاركرد طلب  9محاسبه خواهد شد لذا اگر پرسنل از تمام مرخصي ها استفاده نمايند شركت در پايان سال اداری شركت قابل اعمال است و 

 كار خواهد شد و قابل عودت و كسر از دستمزد است.
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كامل شد. منظور از كاركرد كاركرد محاسبه خواهد به ميزان نسبت و سنوات كمتـر از يک سال، ميزان عيدی و پاداش  كردكاربرای  : سهتبصره 

برای فرد در طول اين قرارداد است و اگر كسر كاركرد داشته باشد ليست بيمه نيز سوابق بيمه ای لحاظ شده ساعت كار در هفته است كه در  00

 كسر خواهد شد.

قانون  19زمان استفاده از آن به استناد ماده  و مرخصيها بر اساس قانون كار وبوده  تعطيلات تابع تعطيلات رسمي تقويمي كشور:  چهار تبصره

مرخصي از هر  اعلام و كسب مجوز برای استفاده ازدر هر حالتي پرسنل ميبايد طبق ضوابط شركت اقدام به  .كار با توافق طرفين تعيين ميگردد

  نوع آن نمايند.

و يا سليت رسمي شركت كليه اعلاميه ها و اخطارهای صادره از سوی شركت برای كليه پرسنل با داشتن شماره انديکاتور دبيرخانه  : پنجتبصره 

microafzar.ir   به صورت يکطرفه قرارداد كارفرما حق دارد ، رسمي تلقي مي گردد و در صورت عدم توجه به دستورالعمل ها به عنوان سند

ت از تضامين پرسنل برای شركت موجه و حق جبران خسار و تعهدات مالي شركت در اين قرارداد ادامه نخواهد داشت را ملغي نمايدپرسنل 

 ميگردد.

طرف  ،صورت نياز به اعزام ماموريت و يا اضافه كاری دربخشي از ماهيت كار بوده و  ماموريتكه اضافه كاری و طرفين توافق دارند :  ششتبصره 

و  بديهي است مبلغ حق ماموريت مامور موظف به اخذ تائيديه از محل ماموريت است. . در خصوص ماموريت،قرارداد موظف به اجرای دستور است

ن در صورت اعزام ماموريت كاركنا .اهد شدپرداخت خوو موصوبات هيئت مديره شركت حکم حقوق  مطابق اضافه كاری )مورد درخواست مديريت(

 بر اساس دستور العمل ها در عهده كارفرما است. كليه هزينه ها

پرسنل با امضا اين قراراد قبول نمودند كاركرد آنها بر اساس تايمکس ثبتي با اثر انگشت و يا كارت حضور غياب ملاك حضور آنها :  هفتتبصره 

 در محل كار است.

نل با امضا اين قرارداد موافقت خود را در صورت الزام و نياز شركت به اعزام ماموريت اعلام مينمايند. شركت نيز در اعزام پرس : هشتتبصره 

در هر صورت  ماموريت انجام خدمات جهت خانم ها متاهل و نيز محدوديت های فرهنگي خانوادگي را در نظر ميگيرد ولي تعهدات آور نيست.

 پرسنل موظف به رعايت دستور مدير شركت برای اعزام به ماموريت است.

 ماده چهار 

ت و مستند به حکم حقوق مزايای ويژه كاركنان براساس توافقات انجام شده در اولين حکم حقوق فرد بر اساس احکام حقوق دستمزد صادره پرداخ

كه هر ماه پرداخت گردد اين حق برای در حکم حقوقي و فيش پرداختي نه و پاداش مديريت كارادر صورت لحاظ نمودن ، بديهي است خواهد بود

 . گرددش پرداخت شده از حقوق بعدی كسر عملکرد پرسنل بررسي و در صورت عدم رضايت كارانه و پادا سه ماههر شركت محفوظ است كه 

 ماده پنج 

تنظيم گرديده و هيچ گونه تعهدات استخدامي دائم برای و حکم و شرح وظايف ابلاغي يک  اين قرارداد صرفا به منظور انجام امور مربوط به ماده

 و رضايت طرفين است.سالانه شركت دانش پردازش و فناوری سلامت قشم  ايجاد ننموده و نخواهد كرد ، لذا استمرار آن منوط به تمديد قرارداد 

 ماده ششم

و تبصره دو را تحت مديريت كارفرما يا نماينده معرفي شده  7، 6مربوط به وظايف محوله در ماده مي گردد كه كليه امور طرف قرارداد متعهد  

مه بطور مطلوب انجام داده و در اجرای امور محوله عذر به عدم اطلاع ننموده و تابع دستورات مديريت ايفای وظيفه نمايد  و پرداخت حق الزح

 مفاد مواد اين قرارداد مي باشد.منوط به تاييد كاركرد مسئول واحد و مطابق 

اعم از حضوری، تلفني، مشاوره ای، فني و مهندسي ارائه خدمات انعقاد قرارداد كاری و استخدامي و نيز طرف قرارداد  مجاز به :  نهمتبصره 

ش و فناوری سلامت قشم( )شركت دانش پرداز ساعتي، شركتي،پروژه ای، و مانند آن، به اشخاص حقيقي يا حقوقي كه طرف قرارداد كارفرما



             

                                               1 (                                                                      صفحه:سهامي خاصشركت دانش پردازش وفناوری سلامت قشم )                

 1041سال مدت معین  –كارمعین نوع  روابط كار ازقرارداد  شماره دبیرخانه :  تاریخ :                                      

 

3 

 

جانبه قرارداد كار از سوی كارفرما، مستخدم   در غير اينصورت علاوه بر ايجاد حق فسخ يک ميباشند ، نخواهد بود.و يا رقبای كاری شركت  هستند

 ن و يا مطالبات پرسنل جبران گردد.اين خسارت از محل تضامي .مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود

 ماده هفت 

ورزد،  رفرما مخير است در هر زمان كه از كاركرد طرف قرارداد رضايت كامل نداشته باشد و يا طرف قرارداد در اجرای مفاد اين قرارداد استنکاف كا

در  بطور يک جانبه قرارداد را فسخ و متعهد به پرداخت حقوق پايه تا آخرين روز حضور فيزيکي طرف قرارداد در محل كار مي باشد ، بديهي است

صورتي كه طرف قرارداد هرگونه خسارت مادی و معنوی  به كارفرما وارد نمايد مي بايد ضمن جبران خسارت از محل دستمزد و يا سنوات و يا 

  ضمانت های وی پاسخگوی عواقب حقوقي و كيفری آن نيز باشد.

  ماده هشت

طرف قرارداد حق دارد در صورت عدم رضايت از حقوق، محيط كار، وظايف محوله موضوع را طي  نامه كتبي اعلام نموده  و پس از طرح در هيات 

رئيسه شركت برابر تصميم اتخاذ شده عمل نمايد. در صورتي كه طرف قرارداد نسبت به اجرای رای هيات رئيسه استنکاف ورزد،  مي تواند طي 

نسبت به خروج خود از به نفر جانشين ي و امور محوله ايوقت قبلي و موافقت كارفرما و تحويل جمع دار دوماهجداگانه با تعيين حداقل  نامه ای

د ادعای سارت های مورسنل اقدام نمايد و خت شركت حق دارد نسبت به اجرای ضمانت های پرر. در غير اينصوت با مزايای قانوني اقدام نمايدشرك

 .ز اين محل جبران نمايدخود را ا

 ماده نهم

مفاد اين در صورتي كه كارفرما به خدمت طرف قرارداد پايان دهد موظف به پرداخت قانوني به وی برابر مقررات كار و امور اجتماعي بر اساس 

وني است و ليکن در صورت ترك كار ، در صورتي كه طرف قرارداد با موافقت كارفرما به كار خود خاتمه دهد نيز مشمول پرداخت قانقرارداد است 

در )با دستور قضائي( كار و امور اجتماعي  مقررات جلوگيری از بهره مندی پرسنل از و يا عدم صلاحيت و صداقت در كار و يا تخلفات مالي ضمن 

خصوص وی كارفرما حق دارد خسارات وارده را از محل پرداخت نقدی و يا ضمانت های طرف قرارداد تامين نمايد و تسويه حساب طرف قرارداد 

 .به او ابلاغ قانوني خواهدشد

 اده دهم م

انجام تعهدات كارفرما هيچ تعهدی در  اساس بندهای مندرج در اين قرارداد موظف به انجام تعهدات است و در صورت استنکاف ازطرف قرارداد بر

پيش از ترك خدمت و فسخ قرارداد مراتب را  دوماهمي بايد حداقل طرف قرارداد  قبال پرداخت كاركرد نامبرده بر اساس ماده  سه و چهار ندارد .

نمود حق نو اگر كارفرما موافقت  فسخ كند كارفرما مي تواند ترك خدمت نموده و قرارداد راموافقت در صورت فقط كتبا به كارفرما اعلام نمايد 

زين و تهيه صورتجلسه تحويل امور كاری در دست با استعفای پرسنل موظف به اموزش نفر جايگفسخ قرارداد را ندارد در صورت موافقت كارفرما 

  ماده هفت به قوت خود باقي است .. بديهي است اختيارات كارفرما بر اساس اقدام را دارند وگرنه امکان تسويه حساب وجود نخواهد داشت

 ماده یازدهم

و ع آن كوشا باشد همچنين موظف به حفظ آرامش محيط كار است متعهد شد در حفظ و حراست از كليه امور و اموال  شركت و مناب طرف قرارداد

جدا سال پس از اتمام قرارداد  3در طول قرارداد و كليه اطلاعات اداری و مالي و فني در اداره شركت را محرمانه تلقي نموده از افشای آن 

در حفظ اسرار شركت ايشان بايد و  استي ور و الزاماين بند برای طرف قرارداد تعهد آ رمندرج د رعايت حفظ محرمانگي خودداری نمايد.

   مسئوليت پذيری لازم را از خود نشان دهد.
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  ماده دوازدهم 

نمايد طرفين اداره كار رسيدگي كننده به شکايات اين قرارداد ختلاف از تسويه خود اقدام به حل اختلاف از طريق پرسنل حق دارند برای رفع ا

به عنوان كارگاه مرتبط  كوچه پور موسي -نرسيده به پل حافظ  اداره كار و رفاه اجتماعي شمال شرق تهران به ادرس خيابان سميه توافق نمودند 

  رسيدگي كننده به دادخواست خواهد بود.به ادرس رسمي شركت مرجع 

 .كه هر یك از نسخ پس از امضاء حکم واحد دارند)با شماره اندایکاتور شركت( ماده و در دو نسخه تنظیم گردیده  19این قرارداد در 

 طرف قرارداد  –پرسنل                                          شركت قانوني نماینده  یاكارفرما       
 


